Bajas laborales en Europa: Espana posee un
modelo equilibrado y protector

Un informe de la FEMS analiza las
condiciones de las bajas laborales en
11 paises europeos

Las condiciones de las bajas laborales varian de manera significativa entre
los paises de la Union Europea. Un informe de la European Federation of
Salaried Doctors (FEMS), refleja que estas distinciones también se dan a la
hora de considerar las circunstancias en las que se puede solicitar una baja’.

Destacan algunos aspectos:

Espafia ofrece 22 dias habiles de vacaciones anuales, sin contar sabados ni
domingos, por lo que sigue una politica de descanso alineada con el estandar
europeo occidental y se sitla en la media-alta respecto al resto de paises.

Espafia destaca por reconocer diversos permisos complementarios
relacionados con la antigliedad, los convenios colectivos y la conciliacién
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familiar, lo que la sitéia en una posicién comparable a Francia o Italia. NE”
En Espafa, los médicos disfrutan las mismas condiciones de baja por
\H’ enfermedad que los demas trabajadores, lo que supone una equiparacion total
Lo con el régimen laboral comun, mientras que en otros paises existen esquemas
ama diferenciados o variables por antigliedad y especialidad.
El modelo de Espafa es garantista, pero presenta menos flexibilidad en la o
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gestion de permisos o acumulacion de bajas comparado con paises como gl’o D)
Paises Bajos o Francia, donde existen mecanismos negociados o escalonados ! ‘
de remuneracion y reintegro.

Minimo 6 dias de

Mismas
22 dias, sin permiso parental,
contar sabados Si segun la antlguedad dls;:llgsslglgrr:‘%ssque 18 meses
ni domingos en el servicio u otra baiad
disposicion trabajadores
No
-Primeros 5 afos:
6 semanas con salario
completoy 4 con el 50 %
por cada afio de trabajo
-6 a 15 afos:
25 dias Si Permiso por cuidados Si 8 semanas
-16 a 25 aios:
10 semanas
-26 afios en adelante:
12 semanas con salario
completo; después, 4
semanas con el 50 %
15 dias por:
-maternidad )
30 meses maximo:
, , -paternidad i
25 dias Si Si -12 con salario completo
-formacion
i -18 con 50 % del salario
Mas por
nacimientos, bodas,
etc.
15 dias minimo Permisos por:
84 dias maximo -exposicion a radiacion 42 dias
legal: dificil d . 7
dwser?tar plo‘rcflahg de Si -embarazo Si Depende de una
personal, se discute : normativa sobre
ley para que la cifra -maternidad informes méedicos
b
e -enfermedad
: . Para formaciony . No, depende de la
35/50 dias Si educacion Si enfermedad
-Anestesidlogos: 8 dias
-Radidlogos: 15 dias
-Todos: 6-11 meses de
32 0 34 dias, segiin si permiso parental, con si 18&%222%%?“!3205
la antigiieda reduccion salarial reduccién progresiva
-3 dias personales o del salario
familiares.
-15 dias por boda
90 dias naturales al
. i afio como maximo
Minimo 20 dias si Permiso por estudios: si
laborables 3 dias al alo 1 Mas sélo con
autorizacion de una
comision
-Radml&)gos ctl)n 5dias 2 3Sd|'
. adicionales fas
20 dias naturales y e normalmer’lte,
. -Maternidad 6 meses segun:
© Si solo mujeres ’ ! - No
-el empleador
25 laborables -Permiso parental
24-36 meses -el convenio
Permisos:
Maximo 2 afios con
-parental salario:
Minimo 4 veces las
horas semanales Si -de enfermedad Si -sereduce tras el
contratadas; la R . primero
media es 5 veces miaternidad - |
-extraordinarios Pl
adicionales, dependen segundo
del empleador
i i Fallecimiento de
20y 35dias Si padres/hijos, No No
educacion, etc
-Pago total: trabajo en
festivos
22 dias 18 meses,
minimo, 1extra -Pago total o parcial: i normalmente
por cada 10 Si permiso parental Si
afios de 36 meses en algunos
servicio -Sin salario: permiso a casos
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estudiante trabajador,
10 dias méximo




