Guardias médicas en Europa:
» - grandes diferencias por paises
N1y aspectos por definir

En Espafia, la duracion y retribucion de las guardias medicas ha
sido fruto de debate recientemente tras la publicacion del
borrador del Estatuto Marco' que afecta a la profesion. Un
informe de la European Federation of Salaried Doctors (FEMS)?
refleja las diferencias en la regulacion de las guardias en 11 paises
europeos, incluyendo a Espafia.

El informe refleja varias diferencias entre paises:

En Espaiia, no se limita el nimero de guardias (mas alla del EWTD), a diferencia de paises
como lItalia o Austria.

semana y festivos, mientras que en Espaia varia, ademas de por categoria, por comunidades
auténomas.

El nimero maximo de horas trabajadas se basa en normativas europeas, pero aspectos como
el nlmero maximo de pacientes/camas a atender durante las guardias no estan definidos.

Algunos de los aspectos que no estipula la legislacion espafiola, reflejados en esta tabla, son los
que los médicos espaiioles demandan que se reflejen en el nuevo Estatuto Marco que rija la
actividad en esta profesion®.
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