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Guardias médicas en Europa:
grandes diferencias por paises
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En Espafia, la duracién y retribucion de las guardias médicas ha
sido fruto de debate recientemente tras la publicacion del
borrador del Estatuto Marco ¢ que afecta a la profesion. Un
informe de la European Federation of Salaried Doctors (FEMS) ¢
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En Espafia, no se limita el nimero de guardias (Kb IxxK iDx TEAp)
como ltalia o Austria.
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Algunos de los aspectos Uab UU PPROUaxI xI xDOOPxITORU BPUIFUxI YD-
que los médicos espafioles demandan que se YD +D OB U en el nuevo Estatuto Marco UadD YO O
actividad en esta profesion .
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El UU@DYU @KaO@U Ib OUYIb RYII1OITIP sebasaen normativas europeas, pero as
el nimero méaximo de pacientes/camas a atender durante las guardias UU BDbPRKU i1DsUOTU b.
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