Horas de trabajo entre paises europeos: Espaia
mantiene una jornada relativamente baja, P
prolongada por las guardias g

Un informe de la FEMS analiza los horarios y
configuracion de jornada de 11 paises,
atendiendo también a las horas de descanso
estipuladas

Los horarios de trabajo varian significativamente entre paises de la Union
Europea. Como refleja un informe de la European Federation of Salaried Doctors
(FEMS), estas variaciones también se reflejan en la manera en que se definen las
horas a diferentes niveles, con varios aspectos a destacar:

La jornada laboral regulada de Espafia se situa en la franja baja respecto a
otros paises; no obstante, la cifra total de horas trabajadas aumenta

1 sustancialmente al incluir las guardias, que se permite que sean mas
prolongadas que en otros territorios.

2 En Espana se respetan los descansos minimos de 11 horas, mientras que
otros paises permiten reducirlo a 8 horas si fuera necesario.

Mientras que existen paises que, bajo consentimiento expreso, permiten
a los facultativos trabajar mas horas de las estipuladas, en Espaiia la
regulacion fija un maximo de 48 horas semanales.

(EWTD)?, cada pais configura las jornadas diarias y semanales de una

1 Mas alla de los limites que fija la Directiva Europea de Horas de Trabajo
manera muy heterogénea.

En su pais, ;se

;Se permite (PR "
exceder las horas ¢Cual es la duracion ‘gﬂ:ﬂ::stp:;:js:re gadreas'::ta':::"

Maximas de una jornada como maximo en [ ¢Hay excepciones? ] compensatorio

establecidas laboral? st L
: 24 horas? diario minimo de
voluntariamente? 11 horas?

¢Se incluyen
fas guardias
como horas de
trabajo?

Horas semanales

Austria No definido Si Si 8 13 Si Si
Sin limite minimo Si, de manera . o
regulado aunque, voluntaria ) DOZ me|d|as | Si aI nivel
: de media, no se . reflejada en un Jornadas, lo cua regulatorio,
Francia 25eh Si f Ermsay suma un total de 24 No aunque en la
puede trabajar ormulario sobre redodor de 96 b
mas de 48 horas horas adicionales alre eh or ae I, practicaa velces
semanales de trabajo oras no se cumple

7 horas en verano,
8 eninvierno, a

dfa,zlhl o:—ete No definido No No exaepci()n de las 24 No No
oras extra
obligatorias

En las guardias

. , se fijaun [
Eslovenia 40 No Si 8 horas 12 i G R Si

horas seguidas

6 horasy 20 ;
minutos si se 13, remitiendo a la Srl;‘l:p %ansé)i: gﬁ
trabaja seisdiasala | | Directiva Europea e ge TA0E
Italia 38 Si No semana; 7 horasy de Horas de s gtro Si
35 minutos si se Trabajo (EWTD) rofeysional i
trabaja cinco dias semanales preem oo
semanales plazo.
Los sabados se
7,16 024, en permite trabajar
Rumania 35 No No 7 horas funciénde la 16 horas No
casuistica seguidas y los
domingos 24
La regulacion
12, remitiendo a marca que no, Si, y en caso de no
la Directiva pero los cumplirse, se
Republica Checa 40 Si Si 8 horas Europea e Horas profesionales prolongan otros
de Trabajo apuntan que enla periodos de
(EWTD5 préactica si se descanso
hacen
Unaveza Iz
P semana puede
I;aal‘s:ss 38 Si Si 8 horas 13 reducirse, No
Y aunque minimo a
8 horas
Croacia 40 Si No 8 24 Si Si
Entre 7y 9 horas, en
funcion de la
jornada semanal.
Aquellos que No, aunque hay
atiendan el servicio profesionales
Jornadas de urgencias que dansu
Portugal semanales de 35, Si No (reflejad 12 consentimiento Si
30 0 42 horas [EEHERE ET para trabajar 12
contrato) deben horas seguidas en
hacer un minimo de turnos ordinarios
12 horas semanales
enesteyun
maximo de 18
24 horas en
Espaiia Entre 35y 37,5 Si Generalmente, si 7y75 gua]rglss msg(l)csas y No definido Si
ordinarios

Referencias

1. https://www.fems.net/images/Fems_documents/Documents/2024/FEMS__Digital_1.pdf
2. https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/rights-work/labour-law/working-conditions/working-time-directive_en




