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Edad media de jubilación 
La jubilación médica es más tardía y flexible que en la mayoría de las profesiones. 
Muchos médicos continúan ejerciendo más allá de la edad legal, en un contexto en el que 
la Federación Europea de Médicos Asalariados reivindica el reconocimiento de la 
profesión médica como trabajo especialmente exigente¹. 

SITUACIÓN GENERAL² 

VARIACIÓN POR ZONAS² 

Estimaciones basadas en estudios internacionales sugieren: 

Europa del Este

60-63 AÑOS: 65 AÑOS >67 AÑOS
Gran parte de Europa España, EE. UU., Japón

UE³ 

OCDE² 

Conocer cómo y cuándo planean dejar la profesión los médicos facilita la organización de su sucesión. 

FACTORES CLAVE² 

ESPAÑA¹ 

Uno de los países con la jubilación médica más tardía, de manera voluntaria o por necesidad del sistema 
sanitario:  

Edad legal: 65-67 años, según el tiempo de cotización. 

Edad real estimada: >67 años, en muchos casos con una prolongación de la actividad. 

Gran heterogeneidad: ≈60–67 años. 

Edad legal habitual: 62-67 años.  

En varios países del este y sur de Europa la jubilación es más temprana.  

En 10 países la proporción de médicos con 55 años o más ronda el 40 %. 

Tendencia general a 
Mantener la actividad tras la edad de jubilación. 

Retrasar la salida del ejercicio clínico. 

PLANIFICACIÓN⁴  

Además, las organizaciones sanitarias pueden: 

Ofrecer orientación sobre 
planificación financiera. 

Promover programas de 
mentoría para la jubilación. 

Crear oportunidades para que realicen 
tareas de docencia y mentoría. 

La edad media efectiva para la salida del mercado laboral en la población general de la OCDE es: 

MERCADO LABORAL⁵

El número de mayores de 65 años por cada 100 personas de entre 20 y 64 años aumentará en la OCDE: 

PREVISIONES⁵

en 2025 

El incremento será 
especialmente acusado en: 

Corea del Sur: 50 puntos 

Grecia, Italia, Polonia, Eslovaquia y España: más de 25 puntos. 

Mantienen una actividad parcial tras su jubilaciónSe jubilan más tarde que otros trabajadores

Incentivos 
económicos

Cultura 
profesional

Déficit de 
profesionales 

63,6 años para las mujeres. 

64,7 años para los hombres. 

Sin embargo, en 30 de los 38 países 
de la OCDE los varones abandonan 
el mercado laboral más tarde. 

33 en 2050 52 


